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Atelier de simulation d’entretiens d’embauche 

OBJECTIFS  
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  Pour les employeurs  
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
  Les entretiens   
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 Cette action est organisée pour permettre à des salariés des Structures d’Insertion par 
l’Activité Economique (SIAE) de préparer leur sortie vers un emploi durable. 

 
 En se mettant en situation d’entretien d’embauche, les salariés pourront mieux 

connaître les attentes des employeurs et identifier leurs propres forces et faiblesses 
dans la réalisation de ce type d’exercice. 

Ces ateliers sont pour eux l’occasion :  

 d’aider des personnes à être plus efficaces dans leurs recherches d’emploi,  
 

 de rencontrer des salariés motivés dont les profils pourraient éventuellement 
correspondre à des recrutements en cours ou à venir 

 
 de découvrir le secteur de l’Insertion par l’Activité Economique (I.A.E.) et développer 

des passerelles avec les entreprises.  

 Les entretiens sont basés sur des candidatures spontanées des salariés en insertion. 
Leurs CV et lettres de motivation vous seront fournis. 
 

 Chaque jury est composé de 2 employeurs, si possible dans le secteur professionnel 
concerné. 

 
 La durée d’un entretien est estimée à 15-20 minutes environ. Une fiche d’évaluation 

est ensuite complétée par les membres du jury (10 min), puis commentée au salarié et 
à l’accompagnateur socio professionnel (environ 10 min). 
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